De Federatie voor Gezondheid
Jaarbeeld 2018

N ‘ . Federatie voor
Van transitie naar een vitale beweging . Gezondheid
©

. ;

Federatie voor Gezondheid



Jolande Sap, voorzitter
Federatie voor Gezondheid

“2018 stond grotendeels in het teken van (de
totstandkoming van) het Preventieakkoord.

Als Federatie mogen we trots zijn op deze eerste
belangrijke stap. We hebben preventie politiek op de
kaart gezet.

De Federatie voor Gezondheid is daarbij aanjager,
inspiratiebron, en verbinder gebleken.”




Thomas Plochg, directeur
Federatie voor Gezondheid

“Terugkijken op 2018 geeft veel voldoening. Het
preventieakkoord is getekend, er zijn stappen gezet
met het vitaliteitscontract, en we zijn een vitale
beweging gebleken. De Federatie voor Gezondheid is
opnieuw gegroeid qua ledenaantallen.

De Netwerktafels en het Directeurenontbijt voorzien in
een behoefte. Beiden geven de leden de mogelijkheid
om voor, met én door elkaar invulling te geven aan de
beweging van nazorg naar voorzorg.”



Preventieakkoord

Als één van de initiatiefnemers van het
Preventieakkoord zat de Federatie voor
Gezondheid in de ingestelde klankbordgroep.
Onze leden waren goed vertegenwoordigd
aan de onderhandelingstafels. Jolande Sap
was de voorzitter van de tafel over het
stoppen met roken. In die positie hebben we
mee kunnen denken en praten over het
akkoord. De uitdaging voor de komende jaren
is om het akkoord tot adequate uitvoering te
krijgen.



De tien principes van het
vitaliteitscontract in vogelvlucht

| Burger en gezondheidsleverancier gaan een duurzame
relatie aan in de vorm van een abonnement. V 1 t | 1 t ' t t t

2 De duurzame relatie tussen abonnee en gezondheids- I a I e I S C 0 n ra C
leverancier is open, eerlijk en wederkerig. Beiden heb-
ben rechten en plichten.

3 De abonnee is coproducent. Hij/zij moet zichzelf ge- H H H H
aonsd on witaslt houtritle. geoonthollilorcandis De noodzaak om een verdienmodel op basis van gezondheid (in plaats
helpt daarbij van ziekte) te ontwikkelen wordt breed onderschreven.

4 Zowel klant als professional hebben iets te winnen en
iets te verliezen. Beiden investeren in verandering en
financieren die voor.

i S X I Het vitaliteitscontract biedt een out-of-the-box perspectief om zo'n
g verdienmodel te ontwikkelen. Als zodanig is het vooral een hulpmiddel.

6 Het contract is gestoeld op het principe van Positieve
Gezondheid en vormt de paraplu voor een breed scala
aan gezondheidsdiensten die integraal en modulair
worden aangeboden.

Gedurende het jaar is op vele momenten het contract ter sprake

#Fiavconract s \oloalivegiona en gebed fovcm buny gekomen en inzet voor discussie geweest. Inmiddels zijn er leden die
of de wijk om maatwerk te garanderen. .. . K .

8 Het contract behelst een publiek-private samen- daadwerkelijk met de principes aan de slag gaan en het contract in de
werking waar burgers, codperaties, aanbieders, over- .o . .
heden en bedrijven aan meedoen en in investeren. praktlj k Wi ”en rea ||seren'

9 Het contract kan zowel op individueel als op collectief
niveau worden afgesloten.

10 Het contract is gebaseerd op een inclusief verdien-
model. Dat betekent dat de gezondheidsleverancier uit
is op winst en goeddoen. Niemand is uitgesloten van
deelname, iedereen kan het contract tegen dezelfde o
voorwaarden afsluiten.
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Netwerktafels

Op 8 februari startten we met de bijeenkomst practice what we preach,
gericht op werkgevers (hoe het HR-proces te vernieuwen langs de
principes van het Vitaliteitscontract). Daarna volgden op 12 februari
‘Vitaliteitscontract en integraal aanbod, ‘Overheid, dit is gezondheid
voor mij’ op 19 november, en ‘Waardenproposities Vitaliteitscontract’ op
12 december. De netwerktafels werden goed bezocht door gemiddeld
45 deelnemers.

Federati
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Het is een gewaardeerd moment om wat ons bezighoudt met elkaar te
delen en te bespreken. Zo waren het Preventieakkoord en de
ontwikkelingen daaromtrent en het Vitaliteitscontract onderwerp van draag met wat je doet bij aan het
gesprek. In november hadden we bovendien de gemeente Utrecht
uitgenodigd om de verbinding met de Health Hub Utrecht te maken.

Ook potentiéle leden stellen we in de gelegenheid om via het ontbijt nader
kennis te maken met de federatie.

grotere geheel , Gezooahed
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Nederlands Congres
Volksgezondheid 2018

De Federatie voor Gezondheid voert de directie en het
secretariaat van de Stichting Nederlands Congres
Volksgezondheid. De editie van 2018 op 10 april in de Media
Plaza te Utrecht met 440 bezoekers gaf veel inspiratie en
energie. De stichting onder voorzitterschap van Lea
Bouwmeester heeft de doelstelling en het format van het
congres gewijzigd. Het programma kende een zestal
inhoudelijk tracks die inhoudelijk ingevuld worden door één
van de 9 partners.

- Preventie is een
mindset
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Verkiezing Meest Invloedrijke Persoon
in de Publieke Gezondheid 201/

Jolande Sap reikte de prijs uit aan Sarah Voss
en Esther Pullen.

De sociaal verpleegkundigen van GGD Hart
voor Brabant kregen de prijs vanwege hun
bijdrage aan een vernieuwende aanpak voor
de omgang met personen met verward
gedrag.

De Federatie voor Gezondheid en GGD GHOR
Nederland organiseerden de verkiezing voor
de 8¢ keer.
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Financieel beleid

In 2018 is een positief financieel resultaat
gerealiseerd. Dit betekent dat ook in financiéle zin
de transitiejaren zijn afgesloten.

Het positieve resultaat van 34K wordt aan de
reserve toegevoegd, waarmee de doelstelling van
het financiéle strategische beleid van een minimale
reserve is gerealiseerd.

Het resultaat is bereikt door een doorzettende
ledengroei, en ook een propositie -met, voor, door
de leden- waardoor de materiéle projectkosten
konden worden gedrukt.




Het aantal leden steeg van 59 naar 66
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Communicatie

In 2018 is de vernieuwing van de
communicatie ingezet zodat die beter
aansluit bij onze doelen en activiteiten.

Zo werd gestart met de ontwikkeling van
een nieuwe website met een nieuw logo
en huisstijl.

Tevens is de Nieuwsbrief 23 keer
uitgebracht. Na de introductie van de
AVG-richtlijnen, telde de nieuwsbrief ruim
550 abonnees, van wie velen deze
nieuwsbrief verder uitzetten binnen hun
organisatie.

Federatie voor Gezondheid

Nieuwsbrief 256

18 december 2018

NPHF opinie
De verantwoordelijkheid die artsen hebben voor de bevordering van de

id en hun jkheid voor de ing is evident. Dat
daar, met uitzondering voor het sociaal deel van de

weinig van terecht komt is misschien wel te begrijpen, maar zo langzamerhand niet
meer te rechtvaardigen. Download hier de blog van Lode Wigersma, bestuurslid van
de Federatie.

Bekik Blog

NPHF nieuws

Presentatie Thomas Plochg op Innovation for
Health congres
18 december 2018

Thomas verzorgt een inleiding in het ochtend programma van het Innovation for
Health congres wat op 14 februari 2019 plaatsvindt in WTC Rotterdam. Voor meer
informatie over het programma klik hier.

Algemeen nieuws

Jolande Sap over het Preventieakkoord
10 december 2018
Het werd een paar keer uitgesteld, maar eind november lag het er dan toch echt: het



Lezingen

Thomas Plochg

* Innovation for Health congres - 1 februari 2018

*  GGZ Nederland - 23 februari 2018

*  Werkgroep Junior Epidemiologen - 29 maart 2018
*  Zorgplein Noord - 3 april 2018

*  NSPOH onderwijs - 6 april 2018

*  Workshop EU - 15 mei 2018 J
. Masterclass Nieuwezorg - 30 juni 2018 J”\
*  Sociéteit de Unie - 13 september 2018 “

+  Samen Beter symposium - 17 se;ﬁ@ber 2018 \, *‘ % A Y i 8 * { ‘L'

. NSPOH in company - 27 sept er 2018

*  GGD Amsterdam OKT - 1 novemba?l ﬁ "
* VNG Bestuurdersdag - 30 november 01§ » A Y

*  Academie Integrative Medicine - 14 december 2018Q e w
*  BNRZorgdebat

Jolande Sap ‘ 3>
* JOGG Kennisfestival, 28 maart 2018 V ‘ »

. Startconferentie Preventieakkoord VWS
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Artikelen, rapporten & interviews

Artikelen en rapporten

* Plochg T, Gezondheidsabonnement als verdienmodel, Skipr april 2018

* Plochg T, Bouwmeester L, Preventie als mindset, TSG april 2018

* Plochg T, Kamp van der J, Het heal en deal vermogen van mensen benutten, Skipr december 2018

Interviews
* Jolande Sap en Thomas Plochg interview “Preventie moet lonend worden’, in de Eerstelijns 7 februari 2018

* Thomas Plochg, Zorgstelsel heeft out-of-the-box denkers nodig, nieuwsbericht nav workshop EU parlement,
Zorgvisie 17 mei 2018
* Jolande Sap over het Preventieakkoord, interview voor het SER Magazine 7 december 2018
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Het bestuur in 2018

Hugo Backx, Peter van Dijken, Annemiek Gildhuis, Patricia Heijdenrijk, Igor Ivakic, Friso de Jong,
Henri Plagge (penningmeester), Jolande Sap (voorzitter) en Lode Wigersma




Het bureau

Het bureau bestond in 2018 uit:

Thomas Plochg  directeur 0.8 FTE
Anke Peters secretariaat 0.5 FTE

Xander Kers relatiemanagement en business development 0.3 FTE (sinds 01/10/2018
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Bedankt voor uw
aandacht!
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